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DECLARACION JURADA DE COMPROMISOS

Telecom Argentina S.A. y sus sociedades controladas que adhieran a sus politicas a través de su directorio, desarrollan su
actividad conforme a los valores y principios contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta, alineados al compromiso
asumido con Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas. Esto se implementa con la
conviccidn de que la ética, el impacto positivo en la comunidad y el cuidado del ambiente son condiciones esenciales y
fundamentales en la conduccién de los negocios.

Del mismo modo, requiere de aquellos con quienes se relaciona comercialmente, idéntica adhesion a esos valores y
principios, a la decision segun la cual la ética y la transparencia son condiciones irrenunciables y a la promocion de la
cultura de la lucha contra el fraude y la corrupcién e incentiva la implementacion de las mejores practicas empresarias
que contribuyan al desarrollo de toda la sociedad y el medioambiente. Esto comprende:

I. Promover una gestion ética del negocio, mediante:
A. el cumplimiento de altos estandares en materia de ética, transparencia y legalidad;
B. laimplementacion de medidas que promuevan una cultura de prevencidn contra la corrupcion y el fraude;
C. elrelacionamiento transparente con los diferentes grupos de interés.

II. Asegurar las condiciones sociales de trabajo, garantizando:
A. la prohibicién de hacer uso directo o indirecto del trabajo infantil y del trabajo forzoso, precarizado y/o no
registrado y respetar la libertad sindical;
B. el respeto por los derechos humanos dentro de su @mbito de influencia;
C. un ambiente de trabajo inclusivo, equitativo y libre de discriminacion.

[Il. Cumplir con la normativa ambiental y mitigar los efectos del cambio climatico haciendo énfasis en:

A. el cumplimiento de la directiva RoHS (Restriction of Hazardous Substances) que restringe el uso de seis
materiales peligrosos en la fabricacion de equipos eléctricos y electrénicos (plomo, mercurio, cadmio, cromo VI
o hexavalente, PBB y PBDE);

B. la no utilizacidon de minerales de sangre o en conflicto (tantalio, estafio, tungsteno y oro);

C. ladivulgacion de la huella de carbono, registrando e informando la emision de gases de efecto invernadero de
todo el ciclo de vida del bien, equipo y/o material a ofertar;

D. laincorporacion del etiquetado con el indice de eficiencia energética, cuando corresponda.

En vista de estas consideraciones, quien esto suscribe, , con DNI N° , en mi caracter de Representante
legal, Apoderado (tachar lo que no corresponde) de la sociedad , inscripta ante , (en adelante, Sociedad)

MANIFIESTO CON CARACTER DE DECLARACION JURADA:

A) Que todos los datos de la Sociedad y de sus integrantes, incluidos en este formulario de Due Diligence, son veraces,
completos y representan fidedignamente la situacion de la Sociedad a la fecha de firma de este formulario.

B) Que asumo el compromiso de la Sociedad de cumplir con los principios y valores contenidos en el Cédigo de Eticay
Conducta para Terceros de Telecom Argentina S.A., que declaro conocer. El documento citado esta accesible en el
siguiente enlace: https://institucional.personal.com.ar/acerca-de-personal/etica

C) Que me comprometo a manifestar toda vulneraciéon a los principios y normativas antes referidos por empleados de
Telecom Argentina S.A. o sus sociedades controladas, de los que tome conocimiento formalizandolo en una denuncia
(andnimas o no), mediante el Canal de Denuncias (https://eticaenlineapersonal.lineaseticas.com) como via dispuesta
por Telecom Argentina S.A.

D) Que me obligo a informar, dentro de los 3 (tres) dias habiles de tomar conocimiento, de cualquier cambio en la
informacién presentada que modifique el presente estatus, adjuntando la documentacién respaldatoria
correspondiente.

E) Que entiendo y acepto que la falta de cumplimiento a todo lo manifestado, sera considerado incumplimiento grave /
esencial y habilitara a Telecom Argentina S.A. o sus sociedades controladas que adhieran a sus politicas a decidir: i)
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no contratar a la Sociedad y/o; ii) resolver de pleno derecho y en forma inmediata cualquier contratacidn vigente con
la Sociedad, con la Unica obligacion de notificar dicha decision por escrito, encontrandose Telecom Argentina S.A. o
sus sociedades controladas habilitadas a decidir iniciar las acciones por incumplimiento contractual y por los mayores
dafios y perjuicios ocasionados, sin perjuicio de la aplicacion de las penalidades correspondientes y de la ejecucién de
las garantias (si existiesen) y/o; iii) eliminar a la Sociedad del “Registro de Proveedores de Telecom Argentina S.A.o
sus sociedades controladas”

FIRMA

NOMBRE

FECHA:
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A. INFORMACION GENERAL

Fecha de Presentacion del Due
Diligence

Tercero interesado (Proveedor /

Contratistas / Oferente / Partner)

1 (el “Interesado”)

Persona en cuyo nombre se completa el
cuestionario.

N° de Proveedor de Telecom
2 |Argentina S.A. / soc. controlada

(en caso de ya estar inscripto en el registro de
proveedores de la compafiia)

Domicilio legal, sede social,

3 |domicilio constituido a efecto de
las notificaciones

Numero de teléfono, correo

4 |electrdnico y sitio web del
Interesado

Nombre y CUIT/CUIL/ Cargo
Persona que completa el Apellido Pasaporte
5 |cuestionario

(Debe ser completado por el Representante
Legal o por un apoderado)

Persona/s de Contacto en Telecom
Argentina S.A. / soc. controlada
Teléfonos de Contacto para con
6.1 | Telecom Argentina S.A./ soc.
controlada

Correos Electrénicos de personal
de contacto

6.2

[1 Persona juridica. Tipo:

[ 1 Persona fisica — empresa individual

7 | Naturaleza juridica del Interesado |[ ] Sociedad no constituida regularmente
[] Monotributista

[1 Otra (especificar)

Lugar, fecha de constitucion y
8 |fecha de conclusion (si el
Interesado es una sociedad)

9 | CUIT del Interesado

Objeto Social y/o Descripcion
sintética de las operaciones que
10 |celebrara el Interesado con
Telecom Argentina S.A. / soc.
controlada (las “Operaciones”).
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11

Descripcidn sintética de las
actividades del Interesado,
incluidas sus operaciones
comerciales y los medios
destinados al cumplimiento de las

Operaciones en cuestion
(Si fuera necesario, adjuntar copia de un catalogo u
otra publicacion que brinde la informacion solicitada)

12

Listado de personas/sociedades
que revisten calidad de titulares/
socios / accionistas del Interesado

Nombre y
Apellido/
Razdn social

CUIT/CUIL/
Pasaporte

Calidad

13

Listado de personas que
desempeiian funciones como
Directores Ejecutivos / Comité de
Direccion Operativa / Miembros
de Comité de Administracién, con
responsabilidad primaria
ejecutiva, del Interesado

Nombre y
Apellido

CUIT/CUIL/
Pasaporte

Funcion

14

Listado de personas con funciones
como ejecutivos /directores /
ejecutivos de cuentas, del
Interesado y que tienen nivel de
responsabilidad en las
Operaciones con Telecom
Argentina S.A. / soc. controlada

Nombre y
apellido

CUIT/CUIL/
Pasaporte

Funcion

15

Instituciones Bancarias de
referencia con las que se operara
con Telecom Argentina S.A. / soc.
controlada

DENOMINACION:

PAIS:

16

¢El interesado requiere que se le realicen pagos en

cuentas radicadas en el Exterior?

17

Listado de las otras instituciones bancarias con las
gue se mantienen relaciones (incluido el domicilio)
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B. CONFLICTO DE INTERESES

éExisten situaciones de conflicto de intereses (ver Anexo: Definiciones), incluso
potencial, entre los trabajos asignados y/o las funciones desempefadas por las
personas enumeradas en los puntos 12, 13 y 14 de la Tabla A. y las actividades
desarrolladas por Telecom Argentina S.A. / soc. controlada?

Si la respuesta es afirmativa, especificar
2 | cual es la situacion de conflicto de
intereses:

¢éAlguna de las personas indicadas en los puntos 12,13 y 14 de la Tabla A) ocupé
3 | en algun momento cargos (directivos o ejecutivos) en Telecom Argentina S.A. /
soc. controlada?

Nombre y Apellido Cargo DNI Fechas

Si la respuesta es
4 | afirmativa, indicar
cuales

¢éAlguna de las personas que haya ocupado en algtin momento cargos (directivos
5 | o ejecutivos) en el Interesado, en los Gltimos 36 meses, ocupa actualmente alguin
cargo (directivo o ejecutivo) en Telecom Argentina S.A. / soc. controlada?

. Nombre y Apellido Cargo DNI Fechas
Si la respuesta es

6 | afirmativa, indicar
cuales

¢éAlguna de las personas indicadas en los puntos 12,13 y 14 de la tabla a) tiene
alguan familiar (ver Anexo: Definiciones) que sea miembro titular y/o suplente
7 | del Directorio, del Organo Sindical (sindicos titulares y suplentes), que sea el
Director General Ejecutivo, Directores y Gerentes, con cargos en Telecom
Argentina S.A. / soc. controlada?

Nombre y Apellido Cargo DNI Otra informacion

Si la respuesta es
afirmativa, indicar
cudles y en qué
sociedad

¢éAlguna de las personas indicadas en los puntos 12, 13 y 14 de la Tabla A)
9 [mantiene participacidn accionaria u otro tipo de interés econémico actual en
algun proveedor de Telecom Argentina S.A. / soc. controlada?

. Cargo en el Proveedor Tipo de interés
. Nombre y Apellido . .
Si la respuesta es proveedor relacionado existente
afirmativa, indicar
10 |quién, qué cargo,
qué proveedor y
tipo de interés

Telecom Argentina S.A. Pagina 5 de 7 Due Diligence



personal

C. PROGRAMA DE INTEGRIDAD

élas personas enumeradas en los puntos 12, 13 y 14 de la tabla A (propietarios,
1 | accionistas, ejecutivos, directores) son, o han sido en los ultimos 3 aiios, Funcionarios
Publicos (segun la definicidon en anexo)?
Si la respuesta es afirmativa, Nombre y Apellido | Organismo Publico / Cargo Fechas
indicar el organismo publico
en el cual hayan prestado sus
2 servicios, las funciones y el
periodo, ademas de un
resumen de las tareas
desempeiadas y
responsabilidades a cargo.
éLas personas enumeradas en los puntos 12, 13 y 14 de la tabla A tienen alguna
3 |relacién de parentesco con un Funcionario Publico? ¢Son consideradas Personas
Expuestas Politicamente (PEP)?
Nombre y Apellido Organismo / Funcion Parentesco
Si la respuesta es afirmativa,
indicar con qué organismo
publico (administracion,
4 dependencia, comision, etc.) esta
relacionado el familiar, especificando
la funcion desempefiada y el grado
de parentesco
¢Tiene condenas penales en ejecucion o cumplimiento?
¢Hay disposiciones relacionadas con la aplicacion de
medidas preventivas o administrativas (incluidas Ia
Alguna de las personas participacién en organizaciones delictivas, corrupcion,
5 | enumeradas en los puntos 12, |fraude, lavado de dinero, delitos fiscales) inscriptas a su
13y 14 de la tabla A nombre en el Registro Nacional de Reincidencia, de
conformidad con la normativa vigente?
c‘_Tiene causas penales en su contra que se encuentren en
tramite?
Si una de las respuestas a la
6 | pregunta anterior es
afirmativa, detallarlas
2 ¢En qué paises opera o presta
servicios su sociedad?
s ¢éEl Interesado aplica en el ambito de sus actividades, un programa de compliance (ver
definiciones adjuntas) para prevenir la corrupcion? ¢ Adopta un Cédigo de Conducta?
9 Si la respuesta es afirmativa,
describirlos (y adjuntar copia).
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ANEXO: DEFINICIONES

Funcionario
/Sujeto
Publico

Cualquier funcionario o persona que actie por o en nombre del gobierno, o de un
organismo, reparticion o ente gubernamental, sociedad estatal o controlada por el
Estado o sociedad de economia mixta, o que ejerza una funcion publica en todos los
niveles y en cualquier ambito (local, regional o nacional).

Cualquier titular de un cargo o empleo publico, sea electo o designado, y que se
desempefie en cualquiera de los niveles, reparticiones, organismos o entes de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacién, de las Provincias, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires o de las Municipalidades (como, por ejemplo, Presidente
de la Republica; Ministros; Gobernadores; Intendentes; miembros del Congreso
Nacional, de las Asambleas Legislativas y de los Concejos Deliberantes; Jueces,
Fiscales y cualquier otro miembro del Poder Judicial de cualquier jerarquia, fuero o
jurisdiccion).

Cualquier partido politico, funcionario, empleado o persona que actue por o en
nombre de un partido politico o candidato a cargo publico (como, por ejemplo,
candidatos a cargos electivos, miembros de cualquier partido politico y funcionarios
con funciones administrativas contratados por partidos politicos).

Cualquier funcionario, agente o persona que actie por o en nombre de un Estado
Extranjero y/o una organizacion internacional publica (como, por ejemplo, las
Naciones Unidas, la Organizacion de Estados Americanos, la Comisién Europea, el
Tribunal de Justicia Europeo; el Banco Mundial o el Fondo Monetario Internacional)
0 de cualquiera de sus organismos, reparticiones o entes, o de una sociedad
controlada o participada por los mismos.

Todo personal contratado por los organismos, entidades o sociedades citadas en los
parrafos que anteceden y/o asesores de cualquiera de los funcionarios o empleados
definidos.

El término “Publico” incluye todos los niveles y reparticiones politico/administrativas
(ej.: municipal, provincial y nacional, tanto de tipo administrativo como legislativo o
ejecutivo).

Sujeto
Privado

Persona fisica y/o juridica que no se encuentre incluida la definicion de “Funcionario
Publico”.

Pariente/
Familiar

Conyuge del cual no estuviera legalmente separado, conviviente, hijo/a, padre,
madre, hermano/a, cufado/a, nuera, yerno, suegro/a, hijastro/a, padrastro,
madrastra, tio/a, primo/a, sobrino/a, nieto/a, abuelo/a tanto del sujeto como del
cényuge del cual no estuviera legalmente separado, o de su conviviente.

Programa de
Compliance

Un sistema integral de controles de organizacion y de procedimiento, establecido con
el fin de prevenir la comisién de hechos ilicitos o el incumplimiento de leyes, normas
y reglamentos.

Conflicto de

Situacion en la cual los intereses privados de una persona se contraponen o
interfieren de cualquier modo, con los intereses de Telecom Argentina S.A./ soc.
controlada (por ejemplo, el sujeto mantiene intereses econdmicos, directos o por el

Intereses medio de un familiar, e una empresa competidora de Telecom Argentina S.A./ soc.
controlada).
Concepto que engloba un conjunto de comportamientos, reglamentaciones y
Integridad actividades destinadas a prevenir, evitar y en su caso denunciar actos de corrupcion

y abuso de poder para beneficio privado.
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